
 

Отчет об исполнении  

Плана мероприятий по противодействию коррупции Государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Тольяттинская 

городская клиническая поликлиника №3» за 2022 год. 

 

Одной из задач ГБУЗ СО «ТГКП№3» (далее-учреждение) по исполнению 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан при оказании учреждением 

медицинской помощи, является противодействие коррупционным проявлениям в 

учреждении. 

Приказом главного врача от 27.12.2021г. №1498 утвержден План мероприятий 

по противодействию коррупции ГБУЗ СО «ТГКП №3»  на 2022г. (далее План). 

Учреждение в соответствии с планом в 2022г. принимало все необходимые 

меры по предупреждению коррупции и конфликта интересов. 

 На постоянной основе в учреждении функционирует  комиссия по 

противодействию коррупции (далее комиссия), основной задачей которой является 

координация реализации Плана, а также контроль за исполнением мероприятий  

ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере 

деятельности министерства здравоохранения Самарской области  на 2022-

2024годы»,  утвержденной  приказом министерства  от 21.09.2021 № 20-н.  

          В 2022г. работа комиссии проводилась в соответствии с планом работы, 

утвержденным главным врачом,  рассматривались плановые и  внеплановые 

вопросы противодействия коррупции в учреждении.    

        В учреждении проводилась  работа по пресечению и предупреждению 

коррупционных проявлений, на постоянной основе осуществляется работа по 

формированию у сотрудников отрицательного отношения к коррупции. 

В связи с отсутствием в 2022г. установленных фактов коррупции со стороны 

сотрудников Учреждения,  у комиссии не имелось оснований для предания 

гласности случаев коррупции. 



По антикоррупционному законодательству обучен заместитель главного врача 

по правовому и кадровому обеспечению. Кроме того, сотрудники, ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений в учреждении, обучаются на 

постоянной основе вопросам противодействия коррупции. Во исполнение  п.39 

Национального плана противодействия коррупции на 2021-202 годы, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации  от 16.08.2021г.  № 478,   47 сотрудников 

участвовали в следующих  мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупцци: 

- семинары; 

- круглые столы; 

- служебные стажировки; 

- тренинги; 

- изучение материалов на портале госслужбы и министерства.  

Должностными лицами учреждения проводится антикоррупционная 

экспертиза  всех проектов локальных нормативных, распорядительных документов, 

подготавливаемых в рамках своих полномочий сотрудниками.  

В коллективах структурных подразделений учреждения, должностными 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных нарушений:  

1). ежеквартально проводится разъяснительная и профилактическая работа по 

антикоррупционной тематике и о возможных ситуациях конфликта интересов 

сотрудников, особенно обращается внимание на проявления «бытовой коррупции» в 

системе здравоохранения, которая чаще всего проявляется при взаимодействии 

граждан с работниками учреждения при получении  медицинской услуги; 

2). доводится,  информация об изменении или принятии локальных актов, 

непосредственно касающихся антикоррупционной политики, вопросы 

правоприменительной практики; 

3). по необходимости проводятся повторные инструктажи с сотрудниками 

учреждения под роспись, по знаниям  Кодекса этики и служебного поведения 

работников, Антикоррупционной политики и Положения  о конфликте интересов в 

ГБУЗ СО «ТГКП №3». 



Все ответственные лица учреждения, по исполнению обязанностей, связанных 

с профилактикой коррупционных правонарушений, проходят тестирование по 

вопросам, касающимся проявлениям коррупции, так  2022г. 22 сотрудника прошли  

тестирование. 

В целях выявления и минимизации коррупционных рисков, а также избежание 

возникновения конфликтов интересов в контрактной службе ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

при осуществлении закупок проводятся следующие мероприятия (Письмо 

Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716 <О Методических рекомендациях 

по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, 

Письмо Минтруда России от 21.05.2020 N 18-2/10/П-4671 «О закупках товаров и 

услуг для государственных нужд»): 

1. Ежеквартально проводится анализ антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и Самарской области о противодействии коррупции.  

2. Ведется контроль за работой ответственных лиц за размещением государственного 

заказа и исполнением заключенных контрактов, соблюдение требований к обоснованию 

закупок,  в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

3. Проводится обучение сотрудников контрактной службы по темам:  

• коррупция в государственном и частном секторах экономики; 

• юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;  

• ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности организации; 

• выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей; 

• поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных 

организаций. 

4. Ежемесячно сотрудники контрактной службы проходят тестирование в виде 

заполнения декларации о возможной личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 



заполняют анкету на знание норм Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,  Приказа министерства здравоохранения Самарской 

области от 21.09.2021 № 20-н  "Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства здравоохранения 

Самарской области на 2022 - 2024 годы", Федерального закона от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

Во избежание допущения фактов заключения контрактов, имеющих признаки 

аффилированности среди ответственных лиц учреждения, участвующих в закупе 

товаров, работ, услуг,  продолжается ежеквартальное анкетирование по анкете 

министерства  здравоохранения Самарской области. 

При осуществлении закупок товаров, работ, услуг строго в обязательном 

порядке используются типовые (унифицированные) формы  проектов контрактов, в 

соответствии с нормативными документами Главного управления организации 

торгов Самарской области. 

Учреждением уделяется должное внимание на наличие аффилированности 

лиц, участвующих в закупках товаров, работ и услуг. Проверке подлежит каждая 

процедура закупки. 

При заключении контрактов с единственным поставщиком, при 

формировании документации путем проведения запроса котировок, путем 

проведения электронного аукциона, тщательно проверяются отправляемые 

возможным участникам закупки запросы на предоставление ценовой информации, 

поступившие коммерческие предложения на предмет наличия признаков 

аффилированности, отсутствие интересов между работниками Заказчика и 

участников закупки. Осуществляется проверка данных из реестров ЕГРЮЛ  и  

ЕГРИП.  

         Закупки проходят этап согласования с МЗ СО и совершаются в соответствии с 

действующим законодательством. 



           Информация о закупках учреждения,  информация об исполнении контрактов, 

размещается в единой информационной системе в сфере закупок. Данная система 

обеспечивает автоматизацию планирования и осуществление закупок. 

             Риски по незаконной передачи должностному лицу Заказчика денежных 

средств, за «предоставление» права заключения контракта, сведены к минимуму.  

              В соответствии с рекомендациями  министерства: 

           1).усилен контроль за исполнением условий контрактов на каждом этапе 

выполнения контрактных обязательств; 

          2). на постоянной основе проводится претензионно-исковая работа с 

исполнителями по контракта, в случае неисполнения (ненадлежащего исполнения) 

их условий.       

В учреждении на постоянной основе действует комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников «ГБУЗ СО «ТГКП №3»,  утвержденная приказом 

главного врача. 

Все сотрудники учреждения ознакомлены с перечнем конкретных ситуаций 

конфликта интересов, разработанным комиссией и  включающим  в себя разделы 

общих ситуаций конфликта интересов для всех работников учреждения и 

специальных ситуаций конфликта интересов для медицинских работников.  

В целях предотвращения и выявления конфликта интересов при приеме на 

работу каждый принимаемый сотрудник, включая должностных лиц, знакомится с 

Положением о конфликте интересов, Кодексом этики и служебного поведения 

работников учреждения по вопросам противодействия коррупции и 

Антикоррупционной политикой ГБУЗ СО «ТГКП №3». Работники, впервые 

поступившие на работу и замещающие должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов  (2022г. – 59чел.) приняли участие в мероприятиях 

по профессиональному развитию. 

Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных 

нарушений  под руководством начальника отдела кадров  на постоянной основе 

проводится работа по изучению трудовых функций сотрудников на наличие 

подконтрольности и подчиненности близких родственников на предмет 



возможности  возникновения конфликта интересов.  При  установлении фактов 

возникновения конфликта интересов в учреждении, принимаются соответствующие 

меры по их урегулированию в соответствии с Положением о конфликте интересов 

работников ГБУЗ СО «ТГКП №3». 

Все заместители  главного врача  ознакомлены  с  «Порядком уведомления 

министерства здравоохранения Самарской области отдельными категориями лиц о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и/или о 

заинтересованности в сделке», утвержденным  приказом министерства 

здравоохранения Самарской области от  22.06.2017г. № 706. 

В 2022г. отсутствовали основания для проведения в отношении заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений проверок и применению 

соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 В ходе проведения анализа  обращений граждан, поступивших в поликлинику 

в 2022г.,  установлено, что обращения  не содержали информации о коррупционных 

правонарушениях.  

В структурных подразделениях Учреждения в доступных местах размещены 

памятки по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки. 

По необходимости обновляются   стенды по оказанию платных и бесплатных 

услуг в структурных подразделениях учреждения. В здании поликлиники (ул. 

Свердлова,82) размещен информационный стенд  по вопросам противодействия 

коррупции, на котором размещаются актуальные изменения в законодательстве, 

методические материалы по вопросам проотиводействия коррупции, социальная 

антикоррупционная реклама и другая актуальная информация.  

 Во всех подразделениях учреждения активно действует электронный сервис, 

предоставляющий возможность гражданам записаться на прием к врачу через 

электронную регистратуру, единый контакт-центр Министерства здравоохранения 



Самарской области и  колл-центр учреждения, кроме того во всех регистратурах  

установлены и функционируют терминалы самозаписи  пациентов на прием к врачу. 

Всю необходимую информацию о поликлинике, работе врачей  можно 

получить через информационные терминалы (инфоматы), а также на сайте 

er.mz63.ru.  

В учреждении организован  контроль по вопросу размещения на официальном 

сайте учреждения информации о принимаемых мерах по предупреждению 

коррупции. Назначено ответственное лицо, постоянно осуществляется анализ 

имеющейся  информации на сайте. 

На сайте учреждения, в режиме on_line можно получить всю необходимую 

информацию о поликлинике, задать вопрос и тут же получить ответ в электронном 

виде. Здесь же организована группа в социальных сетях, в которых можно 

направить обращение и получить консультации специалистов. 

Организована обратная открытая связь с населением (рассмотрение 

обращений граждан, проведение встреч с гражданами), а также по номерам 

телефонов горячей линии МЗ СО, главного врача  и заведующих амбулаторно-

поликлинических центров №№1,2,3,4,5,6,7 учреждения, возможность сообщения 

гражданами о случаях коррупции в учреждении. 

         В преддверии Международному дню борьбы с коррупцией в 2022г. в 

коллективах структурных подразделений учреждения, должностными лицами, 

ответственными за работу по профилактике коррупционных нарушений:  

- проведены  внеочередные инструктажи с сотрудниками учреждения по знаниям  

Кодекса этики и служебного поведения работников, Антикоррупционной политики 

и Положения о конфликте интересов в ГБУЗ СО «ТГКП №3»; 

- размещены   дополнительные плакаты «Что делать, если у Вас вымогают взятку» в 

массово посещаемых местах пациентами и сотрудниками (регистратура, холлы)  во 

всех подразделениях учреждения; 

- проведены  дополнительные разъяснительные мероприятия с сотрудниками 

учреждения о недопущении вымогательства денежных средств у граждан, подмену 

бесплатной медицинской помощи платной. 



Старшим помощником прокуратуры Автозаводского района  проведена   

лекция. 

В учреждении осуществляется мониторинг печатных средств массовой 

информации на предмет публикации материалов с критикой деятельности 

государственных бюджетных учреждений здравоохранения, в дальнейшем 

информация используется для профилактической работы с сотрудниками. 

 

 

Исп. Коротяева 8 927 268 7174 


