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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к ведомственной целевой программе «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства здравоохранения Самарской области на 2019 - 2021 годы»
Перечень
целевых индикаторов (показателей)

Ведомственной программы
	№  
п/п 
	Наименование     цели, задачи, целевого индикатора (показателя)

	Единица  
измерения 
	Значение целевого индикатора    
(показателя) по годам          

	
	
	
	Отчет 2017 



	Оценка 2018  
	плановый период   (прогноз)

	
	
	
	
	
	2019 

год

	2020
год
	2021
год

	Цель: повышение эффективности системы мер, направленных на противодействие коррупции в сфере деятельности министерства здравоохранения Самарской области (далее – Министерство) и подведомственных ему государственных учреждениях Самарской области (далее - учреждения)

	1.
	Доля выполненных мероприятий, предусмотренных Ведомственной программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий, предусмотренных в соответствующем году


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1. Реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в сфере деятельности Министерства

	1.1. 
	Доля государственных гражданских служащих Министерства (далее – гражданские служащие), к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, включенных в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, от общей их численности<*>
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	1.2.
	Доля проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году, направленных на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Самарской области, от общего количества проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Количество гражданских служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном году (в том числе вновь поступивших на государственную гражданскую службу)<**>

	Человек
	8
	7
	5
	5
	4

	1.4.
	Доля проверок в отношении гражданских служащих при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство в соответствии с Законом Самарской области «О государственной гражданской службе Самарской области» информации о несоблюдении ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушении ограничений, касающихся получения и сдачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, от общего количества фактов поступления такой информации<***>
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок, по которым приняты меры реагирования, от общего количества фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок <*>
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Доля урегулированных конфликтов интересов по отношению к общему количеству фактов, установленных комиссией министерства здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов<*>

	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.
	Доля уведомлений гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, по которым Министерством проведена проверка, от общего количества указанных уведомлений <***>

	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.
	Доля уведомлений гражданских служащих о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Министерстве, направленных для рассмотрения в комиссию по поступлению и выбытию активов Министерства, от общего количества поступивших от гражданских служащих уведомлений <***>

	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Обеспечение информационной открытости и прозрачности деятельности Министерства и учреждений, укрепление связей с институтами гражданского общества

	2.1.
	Количество заседаний комиссии по противодействию коррупции в министерстве здравоохранения Самарской области

	Единица
	5
	4
	4
	4
	4

	2.2.
	Доля проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году, размещенных на официальном сайте Министерства для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, от общего количества проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году


	%
	100

	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Противодействие проявлениям «бытовой коррупции» в сфере деятельности Министерства и учреждений

	3.1.
	Количество консультативных встреч и иных разъяснительных мероприятий для работников учреждений, направленных на формирование у них отрицательного отношения к коррупции, организованных Министерством
	Единица
	-
	-
	2
	2
	2

	Задача 4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг в Министерстве и учреждениях

	4.1.
	Доля документации о закупках, подготовленной Министерством и прошедшей внутреннюю экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в сфере закупок товаров, работ, услуг, от общего количества подготовленной Министерством документации о закупках
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2.
	Доля проведенных Министерством проверок в рамках ведомственного контроля в сфере закупок (в соответствии с планом проверок)
	%
	-
	-
	100
	100
	100


--------------------------------

<*> При отсутствии выявленных фактов целевой индикатор (показатель) считается достигнутым.
<**> Значение указанного индикатора (показателя) в плановом периоде снижается по сравнению с 2018 годом, поскольку в плановом периоде снижается количество гражданских служащих, в обучении которых имеется потребность.

<***> В случае отсутствия соответствующих уведомлений показатель считается достигнутым, при условии, что факты получения гражданскими служащими подарков не выявлялись правоохранительными или надзорными органами.
